REPUBLIKA HRVATSKA — HORVAT KOZTARSASAG
VUKOVARSKO SRIJEMSKA ZUPANIJA - VUKOVAR SZEREM MEGYE
OPCINA TORDINCI - TORDINCI JARAS
OSNOVNA SKOLA ,,KOROG*“- ALTALANOS ISKOLA“ KOROGY*
1.L.RIBARA 22, KOROD
OIB: 96763554121
Tel: 032/584-035

e-mail : ured@os-korog.skole .hr

Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine” broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23 - OUSRH od
14. 6. 2023.) i ¢lanka 152. Statuta Osnovne skole Korog, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom
s pravima i obveza radni¢kog vijec¢a, Skolski odbor Osnovne skole Korog, na 19. sjednici, odrzanoj 13. ozujka 2024.
donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

U Pravilniku o radu Osnovne $kole Korog (KLASA: 007-04/23-02/4, URBROJ: 2196-85-23-4,
od 5. lipnja 2023. godine), u ¢lanku 13., stavak 6., mijenja se i sada glasi:

,»(6) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. ovoga Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli za rad ucitelja i nastavnika u osnovnoj i srednjoj skoli, radni odnos moze se zasnovati bez
natjecaja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja ispunjava uvjete natjecaja, S mogué¢noséu
produljenja ugovora na odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota.*.

Dosadasnji stavak 6. postaje stavak 7., te se isti mijenja i sada glasi:

,,(7) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj
i srednjoj skoli, niti se radni odnos zasnuje s osobom iz stavka 6. ovoga ¢lanka, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet
(5) mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na snovi ponovljenog natjecaja radni se odnos moze zasnovati s oscbom
koja ne ispunjava propisane uvjete.”.

Clanak 2.
U ¢lanku 14., stavku 1., mijenjaju se podstavci 3. i 4., koji sada glase:
,,— s radnikom koji u Skoli ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme, do punog radnog vremena
u Skoli u kojoj je zaposlen,
— na zahtjev radnika zaposlenog u Skoli na neodredeno vrijeme, premjestajem u drugu skolsku ustanovu, na temelju
sporazuma ravnatelja skolskih ustanova,*.

U ¢lanku 14., stavku 1., iza podstavka 5. dodaje se podstavak 6. koji glasi:

,,— S 0sobom Koja je tijekom studija bila korisnik drzavne stipendije Ministarstva za STEM nastavni¢ke studije i koja
je, sukladno uvjetima stipendiranja, preuzela obvezu rada u $kolskoj ustanovi,*.
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U ¢lanku 14., stavku 1., iza postavka 6., dodaju se podstavci 7. i 8. koji glase:

,— popise i kontakte osoba iz ¢lanka 14., stavka 1., podstavka 6. ovoga pravilnika, Ministarstvo ¢e dostaviti Skoli a
zahtjev, na temelju kojeg ¢e Skola uputiti sluzbeni poziv osobi za zasnivanje radnog odnosa,
— odbijanje ili ne prihvacanje poziva Skole iz stavka 7. ovoga ¢lanka smatrat ¢e se krienjem uvjeta stipendiranja..

Clanak 3.
Clanak 104., mijenja se i sada glasi:

,(1) Republika Hrvatska kao punopravna ¢lanica Europske unije sudjeluje u upravljanju i radu europskih skola te
upucuje odgojno-obrazovne radnike na rad u europske skole.

(2) Odgojno-obrazovni radnik koji je prije upuc¢ivanja na rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka imao zasnovan radni odnos na
puno neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje je obavljao prije upucivanja, bez provedbe
javnog natjecaja, sukladno sporazumu izmedu radnika i poslodavca.

(3) Odgojno-obrazovni radnik izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osoba koja je izabrana za lektora
hrvatskog jezika i knjizevnosti na visokoskolskoj ustanovi u inozemstvu, a koja je prije upucivanja imala zasnovan
radni odnos u Skoli na neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje je obavljala prije upuéivanja,
bez provedbe javnog natjecaja, sukladno sporazumu izmedu radnika i Skole.

(4) Radnik iz stavaka 1. i 3. ovoga ¢lanka ima se pravo vratiti na rad u Skolu u kojoj je prethodno radio ako o svojoj
namijeri povratka obavijesti Skolu najkasnije u roku od sedam dana od dana prestanka trajanja izbora iz stavaka 1. i 3.
ovoga ¢lanka.

(5) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, ima pravo povratka na poslove na kojima je prethodno
radio u roku od sedam dana od dana dostave obavijesti iz stavka 4. ovoga ¢lanka.“.

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci Osnovne skole Korog.

KLASA:  007-04/24-02/1
URBROJ: 2196-85-24-7
Korog, 15. ozujka 2024.
Predsjednik Skolskog odbora
Osnovne skole Korog

Slobodan Alberkovi¢, mag. iur.
(elektroniéki potpisano)

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Osnovne skole Korog dana 15. ozujka 2024. godine, a stupio je na
snagu dana 23. ozujka 2024. godine.

Ravnatelj
Osnovne skole Korog

Ema Sesvecan, nast.
(elektroniéki potpisano)
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EMA SESVECAN

HR-82131808806

SLOBODAN ALBERKOVIC

HR-14787735803
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