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OSNOVNA ŠKOLA KOROG 

Ive Lole Ribara 22 

31207 Korog 

 

Klasa: 112-02/22-01/05 

Urbroj: 2196-85-22-01 

 

Korog, 20. listopada 2022. godine 

 

 

Na temelju članka 107. st. 1 i 2 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („NN“ 

br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18 i 

98/19, 64/20)  Ravnatelj Osnovne škole Korog, u Korogu  raspisuje   

 

 

NATJEČAJ 

za  popunu radnih mjesta 

 

1. učitelja – učiteljicu  tjelesne i zdravstvene kulture na mađarskom jeziku, 1 izvršitelj na 

neodređeno nepuno radno vrijeme 8 sati ukupne tjedne satnice, 

2. učitelja-učiteljice povijesti na mađarskom jeziku, 1 izvršitelj  na neodređeno  nepuno 

radno vrijeme, 8 sati ukupne tjedne satnice. 

 

Uvjeti: 

   

Uz opće uvjete o zasnivanju radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19), 

kandidat mora ispunjavati i posebne uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 

86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18 i 98/19, 64/20), Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja 

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 6/19, 75/20) i Ustavni zakon o pravima 

nacionalnih manjina (NN 155/02, 47/10, 80/10, 93/11 i 93/11), kao i obavezno poznavanje 

mađarskog jezika i pisma. 

 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu  kandidati  su  dužni  priložiti:   

- životopis, 

- diplomu  o  stečenoj  stručnoj  spremi, 

- domovnicu,   

- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u smislu čl. 

106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od mjesec dana 

od dana objave natječaja), 

- elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 

zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od mjesec dana od dana objave natječaja). 

 

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka natječajnoj 

postupka. 

Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola. 

U prijavi na natječaj kandidat/kinje moraju navesti redni broj i naziv radnog mjesta za koje 

podnose prijavu. 
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Kandidat/kinje koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 

dužni su za potrebe natječaja priložiti isprave u izvorniku, kojima se dokazuje prednosti pri 

zapošljavanju. Nakon završetka natječajnog postupka kandidatu/kinji će se vratiti isprave. 

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 

121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 

priložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri zapošljavanju iz čl. 103. st. 1., navedenog 

Zakona koji su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 

(https://branitelji.gov.hr/). 

 

Kandidat/kinja koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa invaliditetom (Narodne novine 157/13, 

152/14 i 39/18, 32/20) dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta natječaja priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, 

navedenog na internetskoj stranici Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 

politike (https://mrosp.gov.hr/). 

Kandidat/kinja koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno čl. 48.f Zakonu o 

zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 

76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, i 98/19) dužni su u prijavi priložiti osim dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta natječaja i potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz iz 

kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca, navedenog na 

internetskoj stranici Ministarstva obrane Republike Hrvatske (https://www.morh.hr/). 

Kandidat/kinja koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakonu o 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21), dužni su u prijavi priložiti 

dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju istaknutih u 

članku 49. Zakona, koji se nalazi na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 

(https://branitelji.gov.hr/). 

S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja i koji su dostavili 

potpunu i pravodobnu prijavu provest će se vrednovanje – prethodna provjera znanja i 

sposobnosti kandidata. Škola ne obavještava osobu o razlozima zašto se ne smatra kandidatom 

natječaja. 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća testiranje – praktičnu provjeru 

sposobnosti i vještina i intervju. Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i 

sposobnosti putem testiranja – praktične provjere sposobnosti i vještina i intervjua. Ako kandidat 

ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat će se da je povukao prijavu na 

natječaj. 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. Rok za podnošenje prijava je 8 (osam) 

dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje, te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole, od 20. listopada do 28. listopada 

2022. godine. 

Najmanje pet dana prije održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti na mrežnoj stranici 

Škole, objavit će se vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i 

područje provjere. Intervju se provodi sa dvoje kandidata koji su postigli najveći broj bodova 

nakon provedenog vrednovanja testiranjem i praktične provjere sposobnosti i vještina. 




