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KLASA: 112-02/26-01/3
URBROJ: 2196-85-26-5
Korog, 23. lipnja 2026. godine

Na temelju ¢lanaka 19., 20., 21. i 22. Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj skoli
Korog, Povjerenstvo za provjeru i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjetaj za izbor na radna
mjesta, po prijedlogu ravnateljice Eme Sesve¢an dana 23. lipnja 2026. godine donosi

ODLUKTU
o nadinu testiranja kandidata

kojom je na sjednici Povjerenstva za provjeru i vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj za izbor
na radno mjesto domara/rukovatelja centralnog grijanja odludeno kako ¢ée se kandidati testirati
pismeno i usmeno, na madarskom i hrvatskom jeziku, dok ¢e se kandidati za radno mjesto spremaca
testirati usmeno na madarskom i hrvatskom jeziku po utvrdenom rasporedu iz sljedeéih pravnih izvora:

1. Testiranje za izbor na radno mjesto domara/rukovatelja centralnog grijanja ce se odrzati 7.
srpnja 2026. godine s pocetkom u 10:00 sati.
Podrucje testiranja biti Ce iz sljedeéih izvora:

- Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine“ br. 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 05/14)

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine* br. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23 1 156/23)

- Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnikim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj skoli (,,Narodne novine* br. 40/14, 71/25 i 74/25)

- Pravilnik o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima
(,,Narodne novine® br. 88/14 i 20/15)

2. Testiranje za izbor na radno mjesto spremaca ¢e se odrzati 7. srpnja 2026. godine s pocetkom

u 9:00 sati.
Podrudje testiranja sastojat ¢e se iz usmenog razgovora o:

- zaStiti na radu, pristupu radu i radnoj okolini u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu Osnovne
Skole Korog

- pravilima ponasanja, poslovnim obvezama, pravilima medusobnih odnosa zaposlenika u skladu
s Pravilnikom o kuénom redu Osnovne $kole Korog

- radnoj motivaciji

- radnom iskustvu

Usmenom dijelu testiranja pristupaju svi kandidati prijavljeni za zapoSljavanje na radno mjesto
spremaca, koji su dostavili pravodobnu i urednu prijavu, te udovoljavaju natje¢ajnim uvjetima.
Kandidati prijavljeni za zapo$ljavanje na radno mjesto spremada, koju udovoljavaju gore
spomenutim uvjetima, biti ¢e pozvani na usmeni dio testiranja javnom objavom na sluzbenoj stranici
Osnovne Skole Korog (https://os-korog.skole.hr/natjecaji-2/)
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Pisanom dijelu testiranja pristupaju kandidati prijavljeni za zaposljavanje na radno mjesto domara /
rukovatelja centralnog grijanja; koji su dostavili pravodobnu i urednu prijavu, te udovoljavaju
natjeajnim uvjetima.

Kandidati prijavljeni za zaposljavanje na radno mjesto domara / rukovatelja centralnog grijanja,
koju udovoljavaju gore spomenutim uvjetima, biti ¢e pozvani pristupiti pismenom dijelu testiranja
Jjavnom objavom na sluzbenoj stranici Osnovne Skole Korog (https://os-korog.skole.hr/natjecaji-2/)
Dva najbolje ocjenjena kandidata na pisanom dijelu ispita biti ¢e pozvana pristupiti usmenom dijelu

ispita.
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1. ¢lanovima Povjerenstva
2. pismohrani — ovdje
3. web stranici Skole
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